
令和３年度地方創生推進交付金事業

（「みたけ人」の人材育成を核とした
御嵩の魅力情報発信促進事業）

実績報告
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①みたけ創生みらいの人材育成協議会等運営事業

③体験型キャリア教育事業

④外部人材招聘事業

②ＩＴプログラミング人材育成事業

各事業間の連携を深めるとともに、共通のPR項目を定めるなど、地域の魅力や特産品の販路拡大、地
域産業の雇用確保等を併せ持った、効果的な情報発信を進めるための協議会を実施する。

下の４事業の効果を高めるため、アプリ開発等を通じ、多様な
情報発信を可能とする人材の育成を図る。

企業訪問や企業が抱える課題解決の提案等により、企業が
自社の魅力、地域の魅力を的確に学生に向けて発信する力、
学生が具体的な情報を正しく受信し、発信する力を育てる。

戦国武将の語り部育成のための講座等により、地域を代表する武将
などについて、その魅力を正しく広く伝えることができる人材の育
成を図る。

特産品認定制度「みたけのええもん」で認定された商品を媒体としたシティプロ
モーションによる御嵩町の魅力情報発信とそれに伴う販路拡大を目指す。

他地域のＳＤＧｓ未来都市・環境未来都市、環境モデル
都市の森林をフィールドに、木材を中心とした循環型エ
ネルギー等の学習を進め、環境人材の育成と町独自の環
境情報を発信する人材の育成を図る。

「みたけ人」の人材育成を核とした
御嵩の魅力情報発信促進事業 体系図

⑤みたけのええもんを媒体としたシティプロモーション事業

⑥循環型エネルギー学習事業
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①みたけ創生みらいの人材育成協議会等運営事業

③体験型キャリア教育事業 ④外部人材招聘事業②ＩＴプログラミング人材育成事業

本協議会の概要

⑤みたけのええもんを媒体としたシティプロモーション事業 ⑥循環型エネルギー学習事業

・各事業間の連携を深める！

・シナジー効果（相乗効果）で各事業をより効果のあるものにしていく！

・委員の皆さまの間で新たな事業の展開も・・・？



4

「みたけ人」の人材育成を核とした御嵩の魅力情報発信促進事業

①みたけ創生みらいの人材育成協議会等運営事業

第１回 令和３年８月１９日（木）→書面開催に変更

・前年度の事業実績報告と本年度の事業計画について、
書面でのご意見を募り、とりまとめて報告

第２回 令和３年１２月１７日（金）

・令和３年度の各事業の１０月時点の進捗を報告した上で、
それを踏まえた意見交換を実施

第３回 令和４年３月２４日（木）→書面開催に変更

・令和３年度の取組内容の報告及び意見交換を書面にて実施

・予定していた地方創生に関わるプレイヤーによる講演会は延期
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■第２期みたけ創生!!総合戦略における位置づけ

「みたけ人」の人材育成を核とした御嵩の魅力情報発信促進事業

②ＩＴプログラミング人材育成事業

≪基本目標３≫挑戦のバイタリティーを

施策１ ＩｏＴ、ＡＩ等を活用した新産業創出■実施内容

◎МＩＴＡＫＥプログラミングスクールは、東濃実業高校から２５名が参加

※新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえ、第１回と第２回はオンラインで実施

９／１８（土）から１／９（日）まで、計９コマ日時

◎２／２８ 上之郷中学校プログラミング授業

◎３／１５ ＩＴ企業訪問 ゲーム開発会社「日本一ソフトウェア」（各務原市）

◇１１／２７ 偲歴会さまの協力を得てフィールドワークの実施

◇１１／２７ アイデア出しワークショップ（アイデアソン）の実施

・任天堂ＤＳを使ったワークショップ（ＢＡＳＩＣ
を使ったプログラミング）を体験

◇１／９ 開発したオリジナルアプリの成果発表会

※まん延防止等重点措置期間のためオンラインで実施

・東濃実業高校コンピュータ部の生徒２３名がオンラインで参加
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令和３年度に開発したアプリのご紹介①

■アプリ名：如来テトリス

■アプリ概要：願興寺本尊の釈迦如来像など多くの物
像、本堂が国の重要文化財に指定されています。その
如来のデザインをゲームに取り入れたアプリです。

≪計５件のアプリを開発≫

如来テトリス

このくじ引くべき？

簿記アプリ

スタンプラリー

ピク民
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令和３年度に開発したアプリのご紹介②

■アプリ名：簿記アプリ

■アプリ概要：オリジナルの帳簿を作成することがで
きるアプリです。食費や住宅費などのほか、追加した
い項目をGoogleフォームで送信すると帳簿になってい
るスプレッドシートに追記されます。

■アプリ名：このくじ引くべき？

■アプリ概要：くじの期待値を調べることができるア
プリです。また、くじの中身（当たりの内容・本数な
ど）を自由に設定することができるので、イベント等
の目的に合わせたくじを作ることもできます。
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令和３年度に開発したアプリのご紹介③

■アプリ名：ピク民

■アプリ概要：位置情報を取得し、該当のチェックイ
ン箇所に入ると、その場所にちなんだクイズを出題し
てくれるアプリです。

■アプリ名：スタンプラリー

■アプリ概要：町内にあるお店のスタンプカードを１
つにまとめて管理できるアプリです。スタンプは指定
のＱＲコードにアクセスすると貯めることができます。
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■第２期みたけ創生!!総合戦略における位置づけ

「みたけ人」の人材育成を核とした御嵩の魅力情報発信促進事業

③体験型キャリア教育事業

≪基本目標３≫挑戦のバイタリティーを

施策３ 新産業分野の人材育成のためのキャリア教育

■実施内容
◎東濃高校１年生を対象としたキャリア教育プログラムの実施（１/２４～２／７のうち４日間）

・新型コロナウイルス感染症の影響により、動画配信による講話や、Web会議サービスzoomを活用した
企業インタビューなど、非対面式で実施。
・学年閉鎖により回数を全６回から全４回に短縮。６回目に予定していた報告会は書面にて実施。

◎東濃高校２年生の就職希望者に対するフォローアップ事業の実施（１１/８）

・学校が独自で、オンラインによる「卒業生との懇談会」を実施。
３名のＯＢから、就職の心構えや働きがいなどについて話を聞いた。

井澤製作所㈱ 豊精密工業㈱

㈱日東製陶所 ㈱ファミリー

東海化成工業㈱（インタビューは不参加）

協力企業
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■第２期みたけ創生!!総合戦略における位置づけ

「みたけ人」の人材育成を核とした御嵩の魅力情報発信促進事業

④外部人材招聘事業

≪基本目標４≫みたけのレガシー創出を

施策４ 外部人材の登用で興味を惹くまちに
■実施内容

・可児才蔵や才蔵と関わりの深い武将などについて知見を深める講座を開催。

①「可児才蔵の人物像に迫る」１０名（１０/３０）

②「なぜ戦国最強の武将とよばれたの？」７名（１１/６）

③「可児才蔵のパンフレットを作ろう！」７名（１１/１３）

観光ガイドの
後継者育成・発掘
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■第２期みたけ創生!!総合戦略における位置づけ

「みたけ人」の人材育成を核とした御嵩の魅力情報発信促進事業

⑤みたけのええもんを媒体としたシティプロモーション事業

≪基本目標３≫挑戦のバイタリティーを

施策２ 農林産品等の資源を活かしたブランド開発・販路拡大
■実施内容

・みたけのええもんキャラバンinラスパ御嵩（9/10～12、2/5～7）

・ええもん詰め合わせセット
（常温）の開発

・まんまる五平餅（まんまる五平餅）
・みたけ育ちの極生焼肉味噌（重田ゼネラルフード㈱）
・柚子なんばんじゃない醤（みたけさいとう商店）
・舳五山茶（上之郷中学校）
・みそマロランタン（東濃実業高等学校）
・オリジナルハーブティー（ラ・プロバンス）
・打刃物（打刃物元治） 計７品

・みたけの味覚祭in可茂県事務所（12/14）

・みたけのええもんキャラバンinオアシス21（12/5）

キャラバン

ふるさと納税への活用

「みたけのええもん」新規認定

・岐阜県・愛知県観光物産展inせんちゅうパル（11/13～14）
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■第２期みたけ創生!!総合戦略における位置づけ

「みたけ人」の人材育成を核とした御嵩の魅力情報発信促進事業

⑥循環型エネルギー学習事業

≪基本目標１≫自然のエナジー活用を

施策３ 環境意識の向上と環境教育の一層の推進

■実施内容

・従来予定していた、北海道下川町における林業を題材とした循環型エネルギー学習は、
新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、中止とした。

◎「体験型環境教育講座」「学校での出前講座」を実施し、町内での学習機会を提供。

①狩猟体験と解体実習（１１/６）１８名
②ネイチャーゲームで遊ぼう（１１/１４）１８名
③森の色えんぴつづくり（１１/２１）４７名
④野草研究家と歩く観察会（１１/２３）１９名
⑤東濃高等学校（６/１４）６名
⑥伏見小学校（７/１４、１１/２２）延べ６８名

① ② ③ ④


