
女性の活躍推進法に係る特定事業主行動計画 状況把握（平成２６年度実績） 

 

１ 女性職員の採用割合 

男女別 人数 女性割合 

男性 ３人  

女性 ７人  

計 １０人 ７０％ 

 

 

２ 継続勤務年数の男女差 

男女別 人数 勤続年数 

男性 １０５人 ２１．２年 

女性 ５１人 １４．５年 

計 １５６人 １９．０年 

 

 

３ 超過勤務の状況                        （単位：時間） 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 

男性平均 １３．２ １１．１ ９．０ ９．２ １０．２ ９．９ １５．７ 

女性平均 １１．８ ７．９ ７．６ ６．６ ６．８ ６．３ １１．６ 

平均値 １２．７ ９．９ ８．４ ８．３ ９．０ ９．０ １４．２ 

月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

男性平均 １３．０ ６．１ １０．７ １３．４ １８．８ １１．７ 

女性平均 １１．５ ８．５ ９．７ １０．１ １３．４ ９．３ 

平均値 １２．５ ７．０ １０．２ １２．２ １６．８ １０．８ 

 

 

４ 各役職段階における女性の割合 

役職 男性 女性 計 女性割合 

部長・参事 ４人 ０人 ４人 ０．０％ 

課長・課長補佐 １５人 ０人 １５人 ０．０％ 

係長等 ３３人 ６人 ３９人 １５．４％ 

上記以外の職員 ５３人 ４５人 ９８人 ４５．９％ 

合計 １０５人 ５１人 １５６人 ３２．７％ 

 



 

５ 男女別の育休取得率・平均取得期間 

 対象者数 取得者数 平均取得期間（通算） 

男性 １２人 ０人 ０日 

女性 ６人 ６人 ６６９日 

 

 

６ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得日数 

対象者 取得者 平均取得日数 

４人 ２人 １．５日 

 


