
○女性活躍推進法第 19条第６項に基づく取組実施状況の公表 

 

目標項目 
数値目標 

（令和 7年度） 

最新値 

（令和６年度） 

目標設定時最新値 

（令和元年度） 

係長職以上の女性職員の占

める割合 

１３．２％ 

（７人） 

３５．１％ 

（１３人） 

１６．１％ 

（５人） 

男性職員の配偶者出産休暇

取得率 
８０％ １００％ ６６．７％ 

男性職員の育児参加のため

の休暇取得率 
５０％ １００％ １６．７％ 

男性職員の育児休業取得率 ８０％ ７５％ - 

 

 


