
みたけ創
生！

みたけ創生！若手職員政策検討プロジェクトチーム

町長 総合戦略推進本部

みたけ創生有識者会議
町民、有識者（産官学金労言）などで構成

みたけ政策
アドバイザー

必要に応じて
参画

総合戦略の策定・検証
などの際に意見を頂く • 歳以下の職員、 名ほどで構成

•１グループ５人程度とし、４～５グループ
を作る。
•地方創生のテーマ別に分かれて、政策研究

•サポーターとして、主査・係長級の職員が
４～５名入り政策立案のアドバイス等サ
ポートを行う。

みたけ創生！若手職員政策
検討プロジェクトチーム

若者の視点での政策・戦略事業の提案

政策構想
意見交換

７月 ８月 ９月 １０月

○プロジェクトチーム立ち上
げ

○第１回プロジェクト
（７月下旬～８月中旬）

○第２回プロジェクト
（８月中旬～８月下旬）

○第３回プロジェクト
（８月下旬～９月上旬）

○政策発表会
（９月下旬～１０月）

●１０月末総合戦略策定

資料


